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Une INNOVAT|ON

| Une POLITIQUE
digitale

societale FORTE

?w [POUR VOS SALARIES]

[QUISOMMES-NOUS ?]

» ISES est une start-up composée d’'une équipe pluridisciplinaire

et d'experts de la question sociale reconnus nationalement.

» ISES a congu la premiere plateforme algorithmique pour aider

et guider vos salariés fragilisés.

» ISES est le premier orchestrateur des démarches administratives

qui guide vos salariés atteints d'un handicap visible, ou invisible,

vos salariés qui souhaitent faire valoir une RQTH ou vos salariés aidants.

» Répondez a leurs besoins et a leurs attentes
exprimés ou non.

» Améliorez leurs conditions de travail.

» Renforcez leur implication et leur motivation.
» Développez leurs performances.

» Favorisez un dialogue social constructif.

[UN SERVICE INNOVANT] [POUR VOTRE ENTREPRISE]
» Confortez votre image aupres de vos salariés.
S E S » Répondez a vos obligations Iégales
- (QVT, NAO, loi Pacte, RQTH...). ‘
»... Accompagne i»..Permetachaque .. Allege et simplifie > Renforcez les performances “
et répond 7 jours/7, - salarié de bénéficier | les obligations opergthnnelles:
24 heures/24 aux . d'un parcours . des ressources » Optimisez le pilotage
besoins de tous vos anonyme humaines dans du co0t de votre masse
salariés aidants, RQTH, : personnalisé - 'accompagnement salariale.
avérés ou potentiels. | etaccessible atous. i de leurs salariés.




Faciliter le quotidien

desRH, RRHouDRH

DEI\/IARCI—I £

de vos salaries

v v

[REPONDRE AUX EXIGENCES Mon proche a moins de 60 ans Mon proche a plus de 60 ans
LEGISLATIVES PRESENTES ET FUTURES] Il est atteint d'un handicap Il est atteint d'une maladie
» Article L. 130-1 du Code de la sécurité sociale visible ou mVISlb_le' invalidante. )
issu de la loi Pacte Quels sont mes droits, Quels sont mes droits,

: ) ) qui contacter, qui peut m’aider ? qui contacter, qui peut m’aider ?
» Article L. 5212-1 du Code du travail. . .
» Loi n° 2019-485 du 22 mai 2019 visant a favoriser '

la reconnaissance des proches aidants, etc... =
v ==
Jai des soucis de santé H- v g
etrencontre
des difficultés dans

QVT :assurer Favoriser Répondre Diminuer mon emploi.
I'équilibre de la vie un rapport RSE aux besoins Fabsentéisme
personnelle qualitatif de mes salariés et le présentéisme On me parle de RQTH.
et professionnelle etinnovant. fragilisés. de mes salariés. A
de mes salariés. Améliorer Renforcer Augmenter
NAO : maitriser mes enquétes mes relations la performance ,
Faugmentation de satisfaction sociales globale de
ducoiitde aupres de avecmes IRP. mes salariés. :
lamasse salariale. mes salariés. Clest quoi ? Qui contacter ?

Comment faire ?




Uneréelle

VALEUR AJOUTEE e partenaire sociétal INNOVANT
OUI RENFORCE

votre margue employeur

[SUR VOTRE MARQUE EMPLOYEUR]

» Pour vos salariés
» Pour vos partenaires sociaux
» Pour votre image

Nos valeurs

[SUR PEMPOWERMENT rrerliees

DE VOS SALARIES] et progressistes,

» Aidants ‘ Ie’s membres associés

» Handicapés d. ISES mettent

» Séniors linnovation digitale .
au service de I'intérét 2
général. H

[SUR VOTRER.O.I]

» Rapport extra-financier (RSE) %

» Contribution Agefiph §

» DSN aux URSSAF




